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Resumo

A coordenacdo pedagdgica ¢ um espaco fundamental para a formacgdo continuada das/es/os
profissionais da educacdo. Na educacdo publica, ela representa a possibilidade de discutir
coletivamente aspectos importantes para a escola, promovendo questionamentos, reflexdes e
reconstituicdo de praticas. Entretanto, é também espaco de disputa e luta pelo poder. Nesse
sentido, este trabalho visa compreender como uma acdo de formacdo continuada chamada
“Género, Diversidade Sexual e Educagdo”, vivenciada por varias unidades escolares da rede
publica de ensino do Distrito Federal, pode provocar processos de reflexividade critica
fundamentais para que praticas pedagégicas antimachistas e antiLGBTIfobicas sejam
promovidas na escola. O presente estudo, assim como a acgdo de formacao aqui apresentada, é
orientado tedrico-metodologicamente pelos Estudos Criticos do Discurso e pelos Estudos de
Género para investigar como que o discurso, presente nas praticas sociais, pode ser rearticulado
a partir da problematizacdo da materialidade discursiva do documento orientador das praticas
pedagdgicas das/es/os servidoras/es publicas/es/os da Educacdo Bésica nessa unidade
federativa: o Curriculo em Movimento. Para tanto, analiso os recursos utilizados durante a agdo
formativa, trechos do curriculo que garantem a discussao sobre diversidades, bem como alguns
excertos de textos produzidos pelas/es/os profissionais que participaram dessa atividade como
forma de avaliacdo do encontro. Como resultado, € possivel perceber um fortalecimento do
grupo que ja tratava da temética, uma provocacdo reflexiva aquelas/es que muitas vezes se
engajam com discursos e representacdes estereotipadas inconscientemente, além de um
arrefecimento dos grupos mais conservadores e resistentes a temética pela percepcdo da
legalidade que essa discussdo tem no ambiente escolar.

Palavras-chave: Coordenacéo pedagogica, diversidade sexual, educacéo, género,
reflexividade

Resumen

La coordinacion pedagdgica es un espacio fundamental para la formacion continuada de
las/les/los profesionales de la educacion. En la educacion publica, ella representa la posibilidad
de discutir colectivamente aspectos importantes para la escuela, promoviendo cuestionamientos,
reflexiones y reconstitucion de practicas. Sin embargo, es también un espacio de disputa y lucha
por el poder. En este sentido, este trabajo tiene por objetivo comprender como una accion de
formacion continuada llamada “Género, Diversidad Sexual y Educacion”, experimentada por
varias unidades escolares de la red plblica de ensefianza de Distrito Federal, puede provocar
procesos de reflexividad critica fundamentales para que practicas pedagdgicas anti machistasy
anti LGBTIfébicas sean promovidas en la escuela. El presente estudio, asi como la accién de
formacién aqui presentada, es orientado tedrico-metodolégicamente por los Estudios de Género,
para investigar como el discurso, presente en las précticas sociales, puede ser rearticulado a
partir de la problematizacion de la materialidad discursiva del documento orientador de
précticas pedagdgicas de las/les/los servidoras/es publicas/es/os de la Educacidn Bésica en esta
unidad federativa: el Curriculo en Movimiento. Para estos fines, analizo los recursos utilizados
durante la accion formativa, fragmentos del curriculo que garanticen la discusion sobre
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diversidades, asi como extractos de textos producidos por las/les/los profesionales que
participaron de esta actividad como forma de evaluacion del encuentro. Como resultado, es
posible percibir un fortalecimiento del grupo que ya trataba de la tematica, una provocacién
reflexiva a aquellas/les/los que muchas veces se comprometen a discursos y representaciones
estereotipadas inconscientemente, ademés de un enfriamiento de los grupos més conservadores
y resistentes a la tematica por la percepcion de la legalidad que esta discusién tiene un ambiente
escolar.

Palabras clave: Coordinacion Pedagogica, Diversidad Sexual, Educacion, Género, Reflexividad,
Critica.

Abstract

The pedagogical coordination is a fundamental space for the continued formation of education
professionals. At the public school, it represents the possibility to discuss collectively important
aspects for the school, promoting questioning, reflections and reconstitution of practices.
However, it is also a place of dispute and fight for power. For that matter, this study aims at
comprehending how a continued formation action called “Gender, Sexual Diversity and
Education”, experienced by many school units from Federal District Public School System, can
provoke critical reflexivity processes which are fundamental in order to promote antisexist and
antiLGBTIphobic pedagogical practices at school. The current study, likewise the formation
action here presented, is theoretical and methodologically oriented by the Critical Discourse
Studies and Gender Studies to investigate how the discourse, one of the social practices moments,
can be rearticulated as of the problematization of the discursive materiality contained in the
guiding document that orientates the Basic Education public servants from this federal unit,
which is called “Curriculo em Movimento”. For this purpose, I analyze the resources utilized
during the formation action, fragments of the curriculum that guarantee the debate about
diversity, as well as some textual excerpts produced by the professionals who attended the activity
as a form of evaluating the reunion. As a result, it is possible to notice the strengthening of those
professionals who had already dealt with the thematic. Also, it is perceived a reflective
provocation within those who often engage in discourses and stereotyped representations
unconsciously, besides the cooling of more conservative and resistant groups to the thematic due
to their perception of legality that this discussion has at the school environment.

Keywords: Critical reflexivity, education, gender, pedagogical coordination, sexual diversity.
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Introducéo

Na educacdo publica do Distrito Federal, as/es/os professoras/es contam com um
regime de jornada ampliada que se divide em 25 horas de regéncia em um periodo
e 15 horas de coordenacdo pedagdgica no outro, o que é regulamentado pela Lei
5105 de 03/05/2013. Nessa perspectiva, o periodo de coordenacdo pedagogica é
uma conquista da categoria, que remonta o Projeto Escola Candangal,
materializando-se como espa¢o fundamental para a formacdo continuada
das/es/os profissionais da educacdo. Logo, ela representa a possibilidade de
discutir coletivamente aspectos importantes para a escola, promovendo
questionamentos, reflexdes e reconstituicdo das praticas escolares, especialmente
as quartas-feiras durante o que aqui chamamos de coletiva.

Entretanto, esse também é um espaco de disputa e luta pelo poder, ja que
ali representacdes de mundo coexistem, assim como crengas e valores séo
negociados. Durante a coordenacdo pedagogica, por exemplo, questbes
relacionadas a género e diversidade sexual sdo muitas vezes abordadas pelo
grupo seja por conta da presenca dessa diversidade entre as/es/os estudantes ou
mesmo por provocacdes das/es/os colegas em relagdo a proposicdo de uma
atividade ou material didatico que problematize essa tematica.

Nesse sentido, esse trabalho visa compreender como uma ac¢ao de formacao
continuada chamada “Género, Diversidade Sexual e Educagdo”, vivenciada por
varias unidades escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal, pode
provocar processos de reflexividade critica fundamentais para que praticas
pedagdgicas antimachistas e antiLGBT Ifobicas sejam promovidas na escola.

Essa acdo teve inicio em 2022, quando eu ainda era formador na EAPE, a
subsecretaria de formacdo continuada da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal. L4, desenvolvemos o projeto “EAPE vai a escola”, em que proptinhamos
oficinas e palestras no horario da coletiva, indo a prépria escola, que fazia o
pedido da formacdo por demanda via SEI (Sistema Eletrdnico de Informacéo).
Nesse mesmo ano, fui a quase 30 escolas, propondo discussdes sobre género e
diversidade sexual para mais de 1.400 profissionais da educacgdo
localizadas/es/os nas mais diversas Regides Administrativas do DF?.

Mesmo licenciado para estudos a partir de fevereiro de 2023, e tendo sido
substituido por outra formadora da mesma competéncia na EAPE, os pedidos de
formacdo nas escolas ndo pararam, o que aponta para uma grande demanda de
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formacdo nessa temética. Até a escrita desse artigo, ja havia ido a 25 escolas,
situadas em 11 Coordenacdes Regionais de Ensino diferentes, nas quais pude
debater a tematica de género e diversidade sexual — sob o olhar dos nossos
documentos oficiais — com 964 profissionais da educacdo da nossa rede de
ensino.

O presente estudo, assim como a acdo de formagdo continuada aqui
apresentada, é orientado tedrico-metodologicamente pelos Estudos Criticos do
Discurso e pelos Estudos de Género para investigar como que o discurso, um dos
elementos das praticas sociais, pode ser rearticulado a partir da problematizacao
da materialidade discursiva do documento orientador das praticas pedagdgicas
das/es/os servidoras/es publicas/es/os da Educacdo Baésica nessa unidade
federativa: o Curriculo em Movimento?®.

Para tanto, analiso os recursos utilizados durante a acdo formativa, bem
como imagens, trechos do curriculo que garantem a discusséo sobre diversidades,
além de alguns excertos textuais produzidos pelas/es/os profissionais que
participaram dessa atividade como avaliagdo do encontro formativo. Por
conseguinte, o estudo aqui apresentado € qualitativo, interpretativista e,
sobretudo, discursivo por entender que “a teoria e a analise linguistica e semiotica
auxiliam a pratica interpretativa e explanatoria a respeito das consequéncias e
efeitos sociais que podem ser desencadeados pelos sentidos dos textos”
(Resende; Ramalho, 2004, p. 190).

Como resultado, é possivel perceber um fortalecimento do grupo que ja
tratava da tematica, que se apropria dos instrumentos legais e teorias que
embasam a discussdo sobre género e diversidade sexual na escola. Ainda,
observa-se uma provocacao reflexiva agquelas/es que muitas vezes se engajam
com discursos e representacdes estereotipadas inconscientemente, assim como
um arrefecimento dos grupos mais conservadores e resistentes a tematica pela
percepcao da legalidade, materializada no préprio Curriculo em Movimento, que
essa discussdo tem no ambiente escolar.

Percurso metodoldgico: a pesquisa critica-discursiva vai a escola

A pesquisa critica-discursiva promovida pelos Estudos Criticos do Discurso
propde-se a investigar ndo s6 os problemas sociais, mas a possibilidade de
emancipacdo das pessoas através da linguagem. Logo, € uma pesquisa
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textualmente orientada que aponta para a importancia dos textos, seus sentidos e
efeitos, quando nos debrugamos sobre 0s processos sociais.

E importante, entdo, entender que compartilho da ideia de que textos sdo
“materialidades discursivas dos eventos, decorrentes da pratica social, o que
inclui a fala, a escrita, a imagem” (Magalhdes et al, 2017). Essa no¢do é
importante, uma vez que viso compreender como é possivel provocar processos
de reflexividade critica a partir de uma acdo de formacgdo continuada que se
estrutura por meio de textos escritos (Citacdes tedricas, Curriculo em Movimento
e outras normativas), audiovisuais (videos curtos) e imagéticos (graficos,
imagens e postagens).

Por ser textualmente orientado, e explorar o potencial dos textos para se
pensar processos que sao sociais, esse estudo é essencialmente qualitativo. Dessa
maneira, é fundamental se ter em mente que 0s textos tém seus proprios efeitos
causais, como afirma Fairclough (2003), ja que eles podem causar mudancas
diversas no mundo. Na coletiva, os textos da acdo de formacao “Género,
Diversidade Sexual e Educacao” provocam reflexdes, que ndo podem ser
mensuradas objetivamente (de maneira quantitativa ou percentual). Todavia, tais
reflexdes podem afetar em alguma extensdo nossas crencas, valores e
conhecimento do mundo.

Nessa perspectiva, como instrumentos de geracdo de dados, utilizo a
analise documental e um questionario composto por 3 perguntas abertas
(respondido via Mentimeter). Por meio desses elementos, os dados resultantes
tanto dos documentos quanto dos textos produzidos pelas/es/os participantes da
acdo podem apresentar indicios sobre a possibilidade de uma reconstituicdo das
praticas pedagogicas em nossas escolas, visando uma educacdo que seja
antimachista e tambem antiLGBT Ifdbica.

Para tanto, como corpus desse estudo, analiso 2 trechos do Curriculo em
Movimento e o Art. 1° da Portaria 33 do MEC, alguns dos documentos que sdo
debatidos mais extensivamente durante a acdo de formacdo nas escolas. Ainda,
analiso a selecdo lexical de 1 nuvem de palavras (criada via Mentimeter),
utilizada como dinamica de inicio do encontro formativo, bem como 1 sequéncia
de imagens usada para provocar o0 debate em grupo sobre um evento social
especifico. Além disso, analiso discursivamente 3 textos produzidos pelas/es/os
participantes como avaliacdo ao final da coletiva.

Ademais, é importante evidenciar que os dados apresentados aqui sdo uma
pequena parte de um conjunto maior gerado durante e ap6s a minha atua¢do como
formador na EAPE, os quais fazem parte da minha pesquisa de doutoramento em
andamento, “Reconhecendo a Diversidade Sexual na Escola”: Processos de
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Reflexividade Critica e Agéncia para a promo¢do de uma educacdo
antiLGBTIfébica a partir da Formagdo Continuada de Profissionais da
Educacéo da SEEDF, aprovada em 28 de abril de 2023, pelo Comité de Etica em
Pesquisa, sob o parecer 6.028.763.

Uma perspectiva discursiva sobre género e diversivdade sexual
na escola

Os Estudos Criticos do Discurso tém, segundo Wodak e Meyer (2009, p. 10), “o
proposito de investigar criticamente a desigualdade social, porque ela manifesta-
se, constitui-se e legitima-se no uso linguistico (ou no discurso). Dessa forma,
primar por uma perspectiva discursiva ao analisar questdes de género e
diversidade sexual na escola € um movimento capaz de realcar as contradi¢des
geralmente apagadas nesse ambiente. Além disso, é possivel provocar
reflexividade critica entre as/es/os profissionais da educacéo ali situadas/es/os,
bem como promover a reconstituicdo das praticas pedagogicas para que as/es/os
estudantes possam protagonizar seus processos de emancipacao.

Nessa perspectiva, analisar elementos sociais discursivamente a partir dos
textos inclui refletir sobre a conjuntura na qual tais textos ganham sentido, sdo
contestados ou tém sua agéncia acionada. Logo, € impossivel desconsiderar o
altimo mandato presidencial brasileiro (2019-2022), no qual o negacionismo
cientifico, o revisionismo historico e a ascencao fundamentalista colocaram em
xeque ndo sO a propriedade das Ciéncias Sociais Criticas, mas também
propuseram uma verdadeira cruzada contra qualquer pessoa que estivesse fora da
norma por eles entendida como universal (branca, masculina, cisgénera,
heterossexual e cristd).

Dentre as varias estratégias discursivas e mecanismos ideologicos
acionados por quem compartilhava dos ideias do entdo presidente estava o
questionamento de qualquer acdo pedagOgica na escola gque soasse como
“partidaria”, especialmente se algum elemento da chamada ideologia de género®
estivesse ali proposto. Diante desse cenario, muitas/es/os profissionais da
educacdo se sentiram acoadas/es/os, e em alguns casos até ameacadas/es/os, ao
tentarem levantar discussdes sobre a tematica de género e diversidade sexual em
suas salas de aula, mesmo que a realidade social gritasse os nimeros elevados de
mortes de mulheres ou pessoas LGBTQIAPN+ no pais®.
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Contudo, parte dessas/es profissionais resistia e demandava por mudancas. E
nesse contexto que a a¢do formativa “Género, Diversidade Sexual ¢ Educacdo”
vai para escola debater com as/es/os profissionais da educacéao publica do Distrito
Federal, durante a coletiva, a tematica mais perseguida nos ultimos tempos no
Brasil. Estruturada por meio de textos, essa a¢do propunha a discusséo de género
como conceito-chave para problematizar as relages de poder e desigualdade
social que subalternizam as mulheres historicamente, bem como promovia o
debate sobre a diversidade sexual a partir da nocdo de espectro a fim de
desconstruir representacdes deterministas de cunho bioldgico e questionar a
reproducdo do pensamento fundamentado no binarismo (hétero x homo, cis x
trans) e na repronarrativa®.

Nesse sentido, tomo género como categoria que se constitui em sociedade,
que é negociada/ressignificada historicamente, mas que também ganha novos
contornos a depender da cultura para qual se olha. De maneira consoante,
segundo Butler (2022), compreender género como categoria forjada em sua
historicidade

é aceitar que o género, enquanto modo de configurar culturalmente um corpo, € aberto a
um refazer continuo, e que “anatomia” e “sexo” nio sdo desprovidos de enquadramento
cultural (como o movimento intersexo tem tornado explicito). [...] Termos como
“masculino” e “feminino” sdo notoriamente mutaveis; existem historias sociais para
cada um deles; seus significados mudam de forma radical dependendo das fronteiras
geopoliticas e dos constrangimentos culturais sobre quem imagina quem e para que fins
(Butler, 2022, p. 26).

Nessa esteira, € também culturalmente que representacfes sobre as diversas
identidades sexuais sdo construidas. Na escola, sobretudo, essas identidades sao
contestadas, deslegitimadas e negadas regularmente. Em meio a constantes
atualizagdes, esse expurgo do outro acontece em um processo de manutengao,
“produgdo e reproducao dos parametros da heteronormatividade — um conjunto
de disposicdes (discursos, valores, praticas) por meio das quais a
heterossexualidade € instituida e vivenciada como Unica possibilidade natural e
legitima de expressdao” (Junqueira, 2013, p. 493), o que pde em desvantagem
nossas/es/os estudantes LGBTQIAPN+ na plenitude de suas demandas e corpos.
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A coordenacédo pedagogica como espaco de formacéao
continuada — a possibilidade de emancipacgao e mudanca social

Nesta secdo, proponho-me a fazer a analise dos dados na mesma sequéncia em
que aparecem na ac¢ao de formacao “Género, Diversidade Sexual e Educacao”.
Temos aqui apenas uma fracdo do que é debatido quando a a¢do é demandada
por uma escola. L4, logo ap6s as apresentagdes, provoco 0 grupo a responder
com 3 palavras a seguinte pergunta: “O que te vem a cabeca quando alguém fala
em discutir género na escola?”’:

Imagem 01 — Nuvem de palavras — Dindmica 01

desconhecimento

aceitacdo
; : inclusGo
3 diversidade

falta de informacé&o

Fonte: O autor (2023). Elaborado a partir das respostas enviadas pelo Mentimeter.

Como as respostas sdo enviadas pelo Mentimeter, ndo € possivel identificar quem
as mandou, o que é muito positivo, ja que as pessoas conseguem responder mais
livremente. Essas respostas acabam formando uma nuvem de palavras em que as
mais repetidas aparecem de forma destacada, com tamanho maior e mais
proximas a tela. Esse, em si, j& € um dado interessante porque traz indicios de
cOmo 0 grupo encara ou tem conhecimento sobre questdes relacionadas a género.
Assim, cada escola acaba por formar uma nuvem de palavras diferente em
que a frequéncia e repeticao de determinados Iéxicos ocorre ou ndo. Nessa escola,
a Ultima a ser atendida pela acdo de formacdo até a escrita deste texto, as palavras
mais repetidas foram diversidade, inclusdo e respeito, as quais classifico como
pertencentes a um determinado grupo semantico: o campo do direito.
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Observando a nuvem de palavras, é possivel separa-las por grupos semanticos
distintos, isto é, por agrupamentos lexicais em que percebo a existéncia de um
significado comum que os oriente. Como a lingua é um recurso de producéo de
diferentes significados dentro de um potencial maior de significacdo, analisar as
escolhas que as pessoas fazem “em fun¢do daquilo que querem comunicar nas
situacdes particulares em que se encontram” (Gouveia, 2009, p. 19) pode revelar
COMO essas mesmas pessoas se sentem ou que conhecimento tém em relacéo a
uma discussao especifica.

Sendo assim, reconheco quatro grupos semanticos distintos, os quais
nomeei como campo do direito, campo do privado, campo do estere6tipo e
campo do conhecimento. Cada grupo é composto por no minimo 3 palavras ou
sintagmas nominais, tendo ao menos 1 desses itens lexicais repetido mais vezes,
com excecao do campo do conhecimento em que cada item foi citado apenas uma
unica vez.

O campo do direito, nessa escola, é composto por diversidade, incluséo,
respeito, aceitacao e tolerancia, em que as 3 primeiras palavras foram repetidas
muitas vezes. Nomeio esse grupo como “campo do direito” por entender que essa
€ uma prerrogativa apontada contantemente nas normativas da SEEDF. Além
disso, as escolhas apontam, por exemplo, para um conhecimento mais elaborado
sobre género, constatado pela presenca de diversidade por indicar uma
perspectiva de espectro e ndo uma noc¢ao binarista e polarizada.

Assim, ha uma constatacdo da realidade em que nem todos os homens ou
mulheres expressam género da mesma maneira. Também, aponta-se para a
possiblidade de alguém nao se entender ou “encaixar” em nenhuma das duas
categorias historicamente criadas, como as pessoas ndo-binarias. Ainda nesse
campo, ha uma gradacdo de percepcOes de acesso ao direito de estar na escola
“como se ¢” quando percebemos tolerancia, com a menor repeticao, passando
por aceitacdo, mas culminando em inclusdo e respeito, cujo ndmero de
repeticdes foi 0 mesmo. Perceber que uma boa parcela das/es/os profissionais da
educacdo ali situadas/es/os entende a discussdo sobre género a partir de uma
perspectiva plural e de direito € um indicio de abertura para producdo de
conhecimentos mais significativos entre o grupo.

No entanto, o campo do privado acaba por refletir muitas questées da
propria conjuntura, em que conservadorismo e noc¢Ges precarias sobre a relacdo
de responsabilidade escola/familia se materializam. Nomeio esse grupo como
“campo do privado” por perceber uma constante referéncia ao que esta para além
das atribuicdes da escola nas falas dos sujeitos que a compdem. Composta por
medo, palavra mais repetida nesse campo, comunidade, escolhas, questdo
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familiar e tabu é possivel observar dois movimentos especificos, reiterados pelos
comentérios do grupo ao ver sua nuvem formada.

O primeiro é o da omissao por protecdo, em que as/es/os profissionais
evitam tocar no assunto por medo da comunidade, geralmente tradicional e com
forte presenca da igreja (especialmente nas regides de maior vulnerabilidade),
que pode retaliar aquela/e que for contra os valores e crengas compartilhados pelo
grupo. Essa omissdo acaba ferindo o preceito de laicidade do Estado por se
orientar, mesmo ao deixar de propor alguma acdo, por matrizes religiosas
especificas (judaico-cristas). J& no segundo movimento, é possivel observar uma
omissdo por convicgdo, uma vez que se deixa de intervir pedagogicamente
porque a discussao sobre género é concebida por tais profissionais como algo de
forum intimo, inclusive um tabu que ndo precisa ser debatido na escola. Por se
tratar de escolhas das/es/os estudantes, trata-se de uma questdo familiar e ndo
educacional.

Tao preocupante quanto as escolhas linguisticas expressas no campo
anterior, sdo as que materializam o campo do esteredtipo, pois aqui reforcam, a
partir da repeticdo de feminino e masculino, a existéncia de dois polos distintos e
estanques quando falamos de género. Nomeio esse grupo como “campo do
estereotipo” por observar a manutengao de um ideal reducionista das pessoas em
relacdo a expectativas e papeis sociais que, em alguma medida, séo irreais.
Compreendo, assim, que essas escolhas reforcem os chamados estere6tipos de
género, representagdes que refutam a compreensao de “que as concepgdes de
género diferem ndo apenas entre sociedades ou momentos histéricos, mas no
interior de uma dada sociedade, ao se considerar os diversos grupos (étnicos,
religiosos, raciais, de classe) que a constituem” (Louro, 2014, p. 27).

Além de nédo perceberem diferentes possibilidades de se expressar género
dentro e fora das categorias feminino/masculino ou nas suas interseccionalidades,
é preocupante o antagonismo presente no sintagma nominal homem x mulher.
Essa relacdo antagOnica esta presente nos dados sobre divisao sexual do trabalho,
representatividade politica, mas sobretudo nos numeros de violéncia contra
mulher. Reforcar uma relagdo como essa € reiterar papeis sociais especificos para
as pessoas, crengas e valores de quem pode e deve cuidar de quem; de quem é,
ou ndo, homem ou mulher nesse mundo.

Por fim, chegamos ao Gltimo campo semantico encontrado na nuvem dessa
escola. O campo do conhecimento é compartilhado por profissionais que
percebem uma lacuna na sua propria formacdo, um letramento que as/es/os
auxilie a tratar das questdes de género na escola. Nomeio esse grupo como
“campo do conhecimento” por entender que determinados saberes podem
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auxiliar ndo sé a compreensao de fen6menos sociais, mas também a percepcao
da urgéncia do debate da temética aqui abordada.

Dessa forma, os sintagmas nominais falta de informacéo e formacéo
inadequada, bem como desconhecimento indicam que tais profissionais nao se
sentem preparadas/es/os para propor ou acompanhar agdes pedagdgicas efetivas
sobre a tematica abordada na pergunta inicial, o que é sintomético na maioria das
escolas pelas quais passei. Nesse sentido, € preciso que mais a¢fes de formacao
sejam promovidas nas coletivas, mas que tais profissionais se inscrevam nos
percursos oferecidos gratuitamente pela EAPE para que possam se aprofundar de
maneira tedrica e pratica nessas discussoes.

No decorrer do encontro formativo, costumo mesclar provocaces teoricas,
que dialogam com as normativas da SEEDF, com imagens que possam suscitar
0 debate entre o grupo na escola. Dentre as varias sequéncias imagéticas
utilizadas, destaco a imagem 02, que gera muitas reflexdes na coletiva.

Imagem 02 — Cha de revelagéo

45”\5\ >
! 4 v
v

Fonte: O autor (2022). Imagens gratuitas disponiveis no Google Imagens.

Ao olharem para a sequéncia de imagens, as pessoas comegam a comentar: umas
sorriem, outras ndo ddo tanta importancia, até que as peco que me digam a qual
evento social essas imagens se relacionam. Rapidamente, respondem “Cha de
revelagdo”, momento no qual comegamos a elencar em conjunto os elementos da
pratica social que se da naquele evento especifico. Assim, temos o discurso e
outras semioses (0 que as pessoas falam, o que esta escrito nos cartdes e
decoracdo, a musica), relacGes sociais (opressdo, cooperacdo, subordinacao),
atividade material (a decoragdo, o bolo, o elemento reponsavel pela “revelagdo”),
além das crencas, valores e ideologias das pessoas que ali interagem em meio a
balBes azuis e rosas.
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E muito interessante perceber algumas contradicdes se revelando entre o grupo,
pois certas pessoas mostram-se extremamente criticas ao invalidarem a
necessidade de um evento como o da imagem, outras sdo mais indiferentes e ndo
enxergam problema algum nesse tipo de celebracdo, além daquelas que se
utilizam da oportunidade para reafirmarem a nogéo de sexo a fim de credibilizar
um determinismo biolégico que s6 pode nos levar a dois caminhos
preestabelicidos e legitimos. E apds essa discussdo que afirmo que o género se
materializa discursivamente, 0 que deixa varias pessoas tanto curiosas como
céticas.

Entender que o género se torna material a partir do discurso €
compreender que, mesmo antes do nascimento, ja tecemos representacoes,
criamos expectativas e reforcamos papeis sociais para quem sequer veio ao
mundo ainda. Essa concepcao discursiva do género nos mostra que “ndo ha como
recorrer a um corpo que ja ndo tenha sido sempre interpretado por meio de
significados culturais” (Butler, 2017, p. 15) anteriormente. Como consequéncia,
é possivel entender que “o0 sexo ndo poderia qualificar-se como uma facticidade
anatdmica pré-discursiva” (Butler, 2017, p. 15), pois também insere-se dentro de
uma perspectiva de construcdo de significados socio-culturais e historicos.

Para exemplificar esse processo discursivo, pergunto que expectativas séo
criadas e quais papéis sociais sdo esperados socialmente quando falamos em
meninas ou meninos. A medida que as pessoas vdo provendo uma gama enorme
de exemplos, que em alguma extensdo sao irreais porque nem todo mundo vai
conseguir performar esses papéis e cumprir com tais expectativas, vou
contornando os corpos das criangas desenhadas nas imagens para que possamos
perceber que “todo discurso que estabelece as fronteiras do corpo serve ao
proposito de instaurar e naturalizar certos tabus” (Butler, 2017, p. 226).

A partir desse momento, a discussao evolui para como somos ensinados,
desde a mais tenra idade e pelas mais diversas instituicbes (familia, escola,
igreja...), a nos entendermos dentro de determinadas fronteiras corporais,
disciplinando, controlando, vigiando e punindo ndo sO as/es/os outras/es/os,
como a n6s mesmas/es/os (Foucault, 2014). E também ali que outras sequéncias
de imagens sdo acionadas para pensarmos em tecnologia de género, “mecanismo
que aciona técnicas, procedimentos, praticas e discursos para produzir sujeitos
que se identifiguem como homens e mulheres, meninos e meninas™ (Caldeira;
Paraiso, 2016, p. 758). Ainda, refletimos sobre como as relacdes de poder que
subalternizam determinados corpos fazem com que acreditemos que esse seja um
“processo natural”, quase inerente as pessoas, especialmente quando elas estdo
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em situacdo de injustica social, como no caso do trabalho doméstico ou nas
relagdes de cuidado (Lauretis, 1994).

Uma vez provocadas/es/os pelas diversas imagens e discussoes por elas
promovidas, além de mais familiarizadas/es/os com conceitos importantes para
melhor compreender as relacfes e desigualdades sociais resultantes do género,
chega 0 momento de comegar a introduzir as normativas que garantem a
legalidade para o debate dessa teméatica como eixo transversal na escola. Para
tanto, inicio esse momento de discussdo com a apresentacdo de trechos do
Curriculo em Movimento, documento aprovado pelo Conselho de Educacédo do
Distrito Federal nos termos da Portaria n°® 389, de 4 de dezembro de 2018, que
nos respalda — sobretudo nos provoca — a pensar transversalmente ndo so as
questdes de género e diversidade sexual, mas também as relagdes étnico-raciais,
a cidadania, os direitos humanos e a sustentabilidade.

(1) O género no Curriculo em Movimento

A questdo de género a ser trabalhada em sala de aula deve comecar pelo entendimento de
como esse conceito ganhou contornos politicos. O conceito de género surgiu entre as
estudiosas feministas para se contrapor a ideia da esséncia, recusando qualquer
explicacdo pautada no determinismo bioldgico que pudesse explicitar comportamento de
homens e mulheres, empreendendo, dessa forma, uma visdo naturalista, universal e
imutéavel do comportamento. Tal determinismo serviu para justificar as desigualdades
entre homens e mulheres a partir de suas diferencas fisicas. O sexo é atribuido ao
biolégico, enquanto o género é uma construcado social e histérica. A nogdo de género
aponta para a dimenséo das relaces sociais do feminino e do masculino (LOURO, 1997
e BRAGA, 2007).

Fonte: Pressupostos Tedricos — Eixos Transversais (SEEDF, 2018, p. 42, grifos meus).

A leitura dialogada acaba sendo a técnica utilizada para trabalhar com o esse
texto na coletiva. E fundamental que as/es/os profissionais da educacdo da
SEEDF entendam que o curriculo é um documento legal e que nds somos,
enquanto servidoras/es publicas/es/os, provocadas/es/os a repensar nossas
proprias praticas pedagdgicas a partir de suas orientag6es. Nesse sentido, o texto
é cirargico ao indicar qual é a concepcdo de género adotada pela rede e de que o
lugar dessa discussdo € em sala de aula.

Trazer a tona os contornos politicos que delinearam as lutas e apontar para
as responsaveis pelo desenvolvimento do conceito na figura das estudiosas
feministas configura ao mesmo tempo um resgate historico, ja que o Movimento
Feminista data do inicio do século XX, mas também aciona uma dimensé&o da
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educacdo que é muitas vezes esquecida na escola em detrimento da pedagdgica,
a dimensdo politica (Saviani, 2008).

Ao explicar de que conceito de género a SEEDF é signataria, o curriculo
contraple esséncia, ideia fortemente baseada no determinismo bioldgico, para
mostrar que € impossivel compreender o comportamento das pessoas a partir de
uma perspectiva naturalista, universal e imutavel. Apesar dos constrangimentos
sociais que causam sofrimento aquelas/es que mais se afastam dos ideais
legitimidados do que venha a ser homem ou mulher, ninguém expressa ou vive
género da mesma maneira.

Ainda, atestar a nocividade desse biologismo é bastante produtivo para que
as desigualdades sociais sejam percebidas e questionadas por ndo haver
fundamentacdo tedrico-cientifica suficiente para que as diferencas fisicas
advindas do sexo possam justificar subalternidade feminina no contexto socio-
politico atual. O documento ganha ainda mais forca ao comparar sexo a género,
distinguindo-os sem valoragdo, mas por meio do que é legitimo para cada um
deles. Sexo aponta para o que é fisico, bioldgico, enquanto género constitui-se
nas relagdes sociais, que podem ser mudadas (especialmente por meio da
educacéo).

Como ja disse anteriormente, 0s textos tém seus préprios efeitos causais.
Todavia, sem a potencialidade criativa da nossa agéncia, tais efeitos podem ser
mais limitados. Quando a acdo de formacao traz o documento, afirma seu status
de legalidade e discute as teorias que fundamentem esse texto, os efeitos podem
ser maiores e 0 proprio documento passa a ser também um agente na escola.

Essa autoridade dos textos, entdo, trabalha a nosso favor ao trazer
legalidade para a promocao de acOes e projetos na escola, mas também para que
uma perspectiva de género seja utilizada no momento de escolher um livro ou
propor uma sequéncia didatica, de pesquisar imagens ou textos em que 0S COrpos
e vozes sejam também de uma pluralidade de mulheres. Por isso, em um
documento, a materialidade linguistica-discursiva é importante, pois podemos
nos respaldar nela, cobrar o que esta ali afirmado, escrito na “letra da lei” como
muitas/es/os gostam de dizer.

Nesse sentido, atestar objetivamente sobre que corpos se esta falando, suas
contingéncias e entrecruzamentos € um avan¢co em um documento como o
curriculo. No proximo excerto, podemos perceber como a materialidade do corpo
provoca as/es/os servidoras/es a pensarem em como determinadas existéncias
precisam ser acolhidas na escola para que nao tenham a exclusdo como fim.
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(2) O conceito de diversidade no Curriculo em Movimento

A SEEDF reestrutura seu Curriculo de Educagdo Basica partindo da definicdo de
diversidade, com base na natureza das diferencas de género, de intelectualidade, de
raga/etnia, de orientagdo sexual, de pertencimento, de personalidade, de cultura, de
patrimonio, de classe social, diferencas motoras, sensoriais, enfim, a diversidade vista
como possibilidade de adaptar-se e de sobreviver como espécie na sociedade. Existe,
entdo, a compreensdo de que fendmenos sociais, tais como: discriminagdo, racismo,
sexismo, homofobia, transfobia, lesbofobia, valorizagdo dos patrimdnios material e
imaterial e depreciacdo de pessoas que vivem no campo acarretam a excluséo de parcelas
da populagdo dos bancos escolares e geram uma massa populacional sem acesso aos
direitos basicos.

Fonte: Pressupostos Tedricos — Eixos Transversais (SEEDF, 2018, p. 41, grifos meus).

Ao partir da definicdo de diversidade como eixo que reestrutara seu proprio
curriculo, a SEEDF cria um marco historico ao nomear, em um documento dessa
importancia, corpos e historias geralmente apagadas das narrativas oficiais. O
texto aponta para categorias sociais que muitas vezes se entrecruzam,
amplificando as desigualdades sociais e situacGes de opressao. Dessa maneira,
traz visibilidade para grupos sociais mais vulneraveis e minoritarios em
representacdo politica.

Logo de inicio, trazer no documento as diferencas de género € um aceno
para que entendamos que as diferencas entre homens, mulheres e pessoas nao-
binarias sdo reais, mas que ndo podem ser ponto de partida para justificar uma
situacdo de injustica social que vulnerabilize seus corpos, dificulte seu acesso a
politica ou ao mercado de trabalho. Na mesma logica, apontar para orientacdo
sexual como uma das faces dessa diversidade presente na escola é atestar que
identidades sexuais multiplas estdo em negociacdo também nessa instituicao, o
que é um indicio de questionamento da cisheteronormatividade como Unica
possibilidade de expressar e viver afeto e desejo.

Para justificar seu posicionamento politico ao aderir a uma estratégia de
ndo-apagamento de determinados corpos, o documento aponta para a
compreensdo da existéncia de fendmenos sociais ativos que impactam duramente
essas pessoas. Mais do que simplesmente falar da existéncia de tais fendBmenos
no geral, o curriculo detalha cada uma dessas violéncias, nomeando-as
sequencialmente. Assim, sexismo (machismo e misoginia) esta relacionado a
necessidade de se pensar nas diferencas de género, problematizando, por
exemplo, as razdes pelas quais 88,7% dos casos de estrupos serem de mulheres’,
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de uma mulher negra ganhar apenas 48% do que ganha um homem branco no
nosso pais® ou do nimero alarmante de 131 mulheres trans/travestis terem sido
assassinadas no Brasil® em 2022.

Nesse sentido, justificar a reestruturacdo do documento que orienta a prética
pedagdgica na rede de ensino do DF a partir, também, da materialidade
linguistico-discursiva das violéncias estruturais que atingem a populacdo
LGBTQIAPN+ é nomear um ineditismo no contexto educacional brasileiro.
Enquanto um movimento conservador e retrogado retira de documentos
importantes para educacdo as palavras género e orientacdo sexual, o Curriculo
em Movimento da SEEDF traz para a discussao a necessidade de se pensar nos
impactos que homofobia, transfobia e lesbofobia podem causar em nossas/es/os
estudantes.

Por fim, € fundamental que se entenda a relacdo entre diversidade e
prospeccdo de cenarios futuros. Por um lado, o que o curriculo reitera, ter
diversidade como eixo transversal entre 0os componentes disciplinares é algo
positivo, pois podemos nos adaptar e sobreviver em sociedade de maneira a
perceber a pluralidade como poténcia, e ndo fraqueza. Por outro, ndo atentar para
essa urgéncia social nos fada ao fracasso, ja que S0 esses mesmos COrpos
especificos, os quais passam pelos fenémenos sociais especificos detalhados no
texto, que sdo expulsos da escola pelas mais variadas razdes e acabam néo
acessando direitos basicos, como a prépria educacao.

Atividades de leitura compartilhada como essa proposta pela acdo de
formacéo, em que as/es/os participantes discutem, contestam e contrapdem suas
visdes de mundo, sdo momentos necessarios na coletiva das escolas, uma vez que
podem provocar desarticulacBes e rearticulacfes entre 0s momentos da pratica
social que se da na escola. Esse movimento é fonte de criatividade discursiva e
pode promover transformacdes nas relacdes sociais, pois acdes pedagogicas mais
efetivas podem comecar a ser propostas.

Pensando nesse processo de articulacdo, trago uma outra normativa
utilizada durante os encontros formativos, cujos efeitos causais — aliados a
agéncia das/es/os professoras/es — podem provocar mudangas na prépria
estrutura transfobica que é também observada nas escolas publicas ndo sé do
Distrito Federal, mas do restante do pais.

(3) Art 1°da Resolugdo n° 01 do CNE/CP, homologada como Portaria MEC n° 33
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Art. 10 Na elaboragdo e implementacdo de suas propostas curriculares e projetos
pedagdgicos, os sistemas de ensino e as escolas de educacdo basica brasileiras devem
assegurar diretrizes e praticas com o objetivo de combater quaisquer formas de
discriminacdo em funcdo de orientacéo sexual e identidade de género de estudantes,
professores, gestores, funcionarios e respectivos familiares.

Fonte: Conselho Nacional de Educacéo (2018, p. 01, grifos meus).

A Portaria n°® 33 do MEC trata sobre o uso do nome social de estudantes trans e
travestis nos registros escolares das instituicdes de ensino da Educacdo Basica.
Durante a acdo de formacdo, lemos o documento na integra, discutindo cada
artigo atentamente para evidenciar situacGes de uso e casos omissos, de modo
que as/es/os profissionais entendam a legalidade e importancia desse elemento
que ajuda a manter tais estudantes na escola ao respeitarmos a forma pela qual se
identificam. No entanto, para essa analise, quero focar unicamente no Art. 1°
desse texto.

Apesar de tratar mais especificamente sobre nome social'®, a Portaria n°
33, em seu Art. 1°, aponta para uma variada possibilidade de acdes pedagogicas
para melhor acolher e promover pertencimento as/es/aos estudantes
LGBTQIAPN+, protegendo essas pessoas de quaisquer formas de
discriminacdo. Logo no inicio, podemos perceber uma delimitacdo de acdes,
como propostas curriculares e projetos pedagogicos, que séo responsabilidade
de agentes aqui representados de maneira bem especifica nos sistemas de ensino
e escolas de educacao basica.

Ter a materialidade linguistico-discursiva desses sintagmas nominais €
fundamental para construir as esferas dos agentes e das acGes que o documento
reclama reponsabilidade ao atribuir centralidade a um processo'! de modalidade
dedntica como dever. N&o ha aqui a construcdo de uma possiblidade, mas de uma
obrigatoriedade. Apontar para o que deve ser feito é muito objetivo quando
falamos do que deve ser posto em pratica nas escolas.

Dessa maneira, a normativa nos responsabiliza por assegurar, ou seja,
tornar certo e seguro que diretrizes e préaticas sejam instituidas no ambiente
escolar com um propdésito bem definido: o de combater situacfes em que a
discriminacdo possa acontecer na instituicdo escolar. Mais uma vez, o
documento certifica-se de ndo generalizar as situacfes de opressdo e aponta para
a orientacdo sexual e identidade de género na centralidade das discriminacdes
que devem ser combatidas na escola.
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Nessa perspectiva, entendo que as diretrizes sejam documentos mais estaveis que
garantam aces mais pontuais e permanentes, como o préprio projeto politico-
pedagodgico. Logo, o que a Portaria n°® 33 propde é que a escola pense em
diretrizes que consolidem as demandas das/es/os estudantes LGBTQIAPN+ para
poderem acessar e usufruir, como qualquer outra pessoa, o0 direito basico a
educacdo. Aqui, por exemplo, poderiamos pensar na possibilidade de um
banheiro inclusivo até que as discussdes na escola pudessem garantir seguranca
fisica e mental para que estudantes trans possam usar o banheiro de acordo com
0 género ao qual se identificam.

Ainda, ao trazer préaticas para essa discussdo, acredito que o documento
fomenta o estudo e o debate permanente sobre a tematica, 0 que deve acontecer
ndo sé na coordenacdo pedagdgica entre as/es/os profissionais da escola, mas
também em outros momentos (reunido de responsaveis, conselho de classe
participativo...) com a comunidade em que a instituicdo esta inserida. A
promogéo de praticas mais inclusivas, que respeitem e estimulem a convivéncia
pautada na diversidade, € um movimento capaz de problematizar representacoes
estereotipadas da realidade, o que resulta em relacbes baseadas no respeito
mutuo.

Ao final dos encontros formativos, as/es/os profissionais da educacéo
presentes na coletiva recebem um link para que avaliem o momento de formacao
do qual participaram. Os dados gerados com suas respostas compdem a tabela
abaixo:

Tabela 01 — Questionario Aberto — Pergunta 03: Como vocé sai dessa a¢éo de formacéo

hoje?

NUmero de Categorizacao dos Excerto para anélise
respostas grupos pelo teor das
similares respostas

Foi enriquecedora! Acdo de formacéo
necessaria diante da diversidade presente
nas escolas. Me senti mais encorajada a
. continuar com minhas intervenges sobre
30 RESISTENCIA 0 tema com meus estudantes ao saber que
estou amparada pela legislacéo vigente.

Deveria ser uma formagéo obrigatdria em
todas as escolas. Muita coisa, AGORA
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sim, faz sentido. Como a questdo do sexo
R bioldgico e da identidade de género;
48 CONSCIENCIA também o uso da linguagem neutra e do
nome social. Otima formag&o!

DECEPCIONADA! N&o acho que
ideologia de género seja um tema a ser
abordado na escola. A escola tem que
ensinar as pessoas a se respeitarem. E a
7 RIGIDEZ COGNITIVA | famjlia que tem o papel de educar seus
filhos nessas questdes intimas.

Fonte: O autor (2023). Elaborado a partir das respostas enviadas pelo Mentimeter.

Apesar do numero elevado de participantes no ano de 2023 (964), apenas 85
reponderam ao link enviado ao final do encontro formativo, ou seja, 8.8% do
total. Apesar disso, 0 corpus construido a partir das respostas recebidas é capaz
de dar uma boa dimensdo de como as reflexdes provocadas durante a formacao
afetaram as pessoas ali presentes, de modo que consigo classifica-las em 3 grupos
distintos: resisténcia, consciéncia e rigidez cognitiva.

O grupo classificado como resisténcia é constituido por 30 respostas que
apresentam indicios de que tais profissionais ja estavam familiarizadas/es/os com
a tematica de género e diversidade sexual e que, de alguma forma, propunham
algum tipo de atividade ou pratica cuja centralidade apontasse para essa
discussdo em suas salas de aula. Foi selecionado um texto que exemplifica bem
o teor dos dados gerados.

Desde o inicio, a profissional participante posiciona-se positivamente a
respeito da acdo de formacéo, que foi enriquecedora. Ela valida o encontro a
partir de constatacdes suas em relacdo a uma realidade que vive na escola,
contrapondo os léxicos necessaria e diversidade. Interessante perceber efeitos
mais imediatos dos textos quando ela afirma se sentir encorajada, 1éxico que se
opde ao medo (repetido varias vezes no campo do privado no inicio do encontro
formativo aqui analisado). A presenca de um processo mental de percepcdo
(senti) é um indicio também de reflexividade que é reforcada por um elemento
de intensidade (mais).

Essa percepcdo € desenvolvida em torno de um processo material
(continuar) em que se confirma o engajamento prévio da participante quanto ao
eixo transversal diversidade (minhas intervencdes), o qual ganha mais robustez,
uma vez que a participante agora sabe que esta amparada pelas normativas da
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SEEDF. Notem que novamente um processo mental é acionado para dar conta de
uma percepcao do mundo, que agora é cognitiva. Compreender e conhecer a
legitimidade da legislagdo vigente garantem a essa profissional ndo sé o respaldo
necessario, mas a confirmacdo de estar no caminho correto e justo para quem
mais precisa: suas/seus estudantes.

Os textos, como afirma Fairclough (2003), podem causar guerras, mas
também podem contribuir para transformac@es na educacdo, ja que sempre nos
ensinam algo que pode afetar nosso conhecimento, mas também nossas atitudes.
Acredito que essa seja a dindmica observada nas respostas que constituem o
segundo grupo da tabela. Com 48 respostas, 0 grupo consciéncia apresenta em
seus textos indicios de uma mudanca, alguma extensdo de aprendizado
provocado por algo que nunca havia sido debatido em profundidade antes.
Grande parte das respostas comparam antes e depois, antes e agora para apontar
tais mudancas.

O texto escolhido caracteriza bem esse deslocamento. A participante
entende que agora sim, e ndo antes, marcando temporalmente os eventos, muita
coisa em relagéo a diversidade sexual e de género faz sentido. Compreeendo esse
altimo fraseado como, na verdade, um processo mental de cognicédo, pois fazer
sentido aqui traz indicios de entendimento objetivo, o qual foi possivel, na
avaliacdo da participante, porque as discussdes foram significativas, provocaram
reflexdo. Para ela a coletiva foi 6tima e deveria ser obrigatoria, elementos que
corroboram com seu comprometimento com a verdade.

Esse conhecimento adquirido, que agora faz sentido, é pontualmente

elencado, 0 que me leva a pensar que a participante tem um repertorio maior do
que tinha antes, iniciando seu préprio letramento na tematica (sexo bioldgico x
identidade de género, linguagem neutra e nome social). Para mim, isso prova
gque muitas pessoas se engajam com alguns discursos inconscientemente e, por
isso, precisam ser provocadas como foram as pessoas desse grupo.
Por ultimo, mas ndo menos importante, estd o 3° grupo, chamado por mim de
rigidez cognitiva em alusdo ao que Professor Doutor José Geraldo (UnB) disse a
Deputada Federal Caroline Toni (PL-SC) por causa da sua tendéncia em manter
padrdes de pensamento inflexiveis mesmo quando confrontada com informacdes
ou perspectivas que contradiziam suas crencgas durante a CPl do MST. Nesse
grupo, as 7 respostas recebidas apresentavam elementos tipicos das fakenews,
além de um esvaziamento de conceitos (identidade, lugar de fala), bem como um
forte proselitismo religioso ou uma indicacdo a uma pretensa doutrinacdo
ideoldgica centrada no que se convencionou chamar de ideologia de género.
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Em letras maiusculas, enfatica, a participante se diz DECEPCIONADA com a
formacé&o. Para justificar esse atributo, recorre a um processo mental (acho) para
deslegitimar o encontro, pois a tematica abordada, em sua opinido, estaria
atravessada pelo perigo da ideologia de género. Mais uma vez, percebemos o
quanto é necessario confrontar a perspectiva essencialista, na qual se postula

que as identidades e comportamentos decorrem de atributos inatos e naturais (ou
naturalizados) no corpo. Género e sexualidade seriam categorias de classificacdo e de
descri¢do com um signficado fixo na histéria. Sob essa visdo, 0 género seria sempre e
invarialvelmente binario, dividindo a espécie humana em homens e mulheres a partir de
dados supostamente atribuidos a natureza (Quinalha, 2022, p. 24).

Confrontar, apresentar dados, elencar e “dissecar” as normativas ¢ uma
necessidade constante na escola, mesmo quando essa rigidez cognitiva se
manifesta nos discursos das/es/os profissionais da educagéo. O lugar desse debate
€ na escola sim, apesar da participante acreditar que essas sejam questdes intimas
de responsabilidade das familias, pensamento que € muito coerente com o campo
do privado suscitado na nuvem de palavras inicial desse encontro.

As familias, na maioria das vezes, nao estdo preparadas para a discussao
sobre as relacdes de género e diversidade sexual, nem tém dimensdo do qudo
nocivas sao as consequéncias de um silenciamento da escola em relacdo a essa
questdo. Diferentemente do posicionamento dessa participante, € nosso dever,
responsabilidade e compromisso legal ter uma perspectiva emancipatéria em
relacdo a essa tematica porque ela afeta diretamente nossas/es/os estudantes
(mulheres e pessoas LGBTQIAPN+) em varios aspectos de suas vidas dentro e
fora da escola.

Consideracdes finais

Desde a minha primeira ida a escola, eu ja havia percebido a potencialidade da
acdo de formagdo “Género, Diversidade Sexual e Educacao”. No entanto, isso
ndo quer dizer que seja facil debater essa tematica na coletiva ou que os efeitos
sejam sempre 0S mesmos, em que a presenca de uma regularidade exista. E
sempre bom ter em mente que a escola esta ligada a uma rede de outras préaticas
sociais que se ddo nas mais diversas instituices as quais ela se conecta,
retroalimentando os discursos que muitas vezes querem inviabilizar a discussdo
critica sobre diversidade no ambiente escolar.

Entretanto, os efeitos causais dos textos e a agéncia das/es/os profissionais
da educacdo podem rearticular as praticas sociais na escola, reestruturando suas
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praticas pedagdgicas, o que pode gerar mudancas sociais e emancipacao das
pessoas, especialmente das mais vulneraveis. Essas mudancas sdo possiveis
gracas a uma nova perspectiva politico-pedagogica de se perceber género e
diversidade sexual de maneira critica quando, por exemplo, elaboramos uma
sequéncia didatica ou fazemos uma intervencdo pontual para contestar a fala ou
postura machista/LGBT Ifobica de alguém em sala de aula.

Nesse momento, mais atentas/es/os, repensamos nossas praticas
pedagogicas, questionamos as imagens disponiveis para produzir uma atividade
qualquer, problematizamos as vozes dos textos didaticos e, sobretudo, incitamos
as mais variadas reflexdes com nossas turmas.

Acredito que 0 objetivo desse estudo, compreender como a acdo de
formacdo aqui analisada pode provocar processos de reflexividade critica
fundamentais para que praticas pedagogicas antimachistas e antiLGBTIfébicas
sejam promovidas na escola, foi atingido ao observarmos como cada atividade
teve seu potencial criativo acionado. Nessa perspectiva, a pergunta inicial na
dindmica foi capaz de instigar 0 grupo a pensar nas suas proprias crencas e
valores, 0 que gerou uma discussdo interna em que foi possivel realcar
contradi¢cGes muitas vezes apagadas.

As imagens foram importantes como material visual. Elas também
provocaram o debate e a reflexdo sobre as préaticas sociais e representacfes
estereotipadas as quais muitas vezes reproduzimos e corriqueiramente ndo nos
damos conta. Aliadas as citaces tedricas, elas facilitaram a visualizacdo de
conceitos. Falando em conceitos, muitos foram apresentados e discutidos a partir
dos documentos normativos da propria SEEDF, o Curriculo em Movimento e a
Portaria 33 do MEC, reiterando a relacdo legalidade x servico publico.
Ademais, a materialidade linguistico-discursiva desses documentos trouxe, para
além do conhecimento significativo, um respaldo que traz amparo e
encorajamento segundo afirmaram varias participantes. Nesse sentido, a tabela 1
da secdo anterior exemplifica bem os resultados ao final dos encontros
formativos na coletiva, pois a formacdo desses trés grupos vai se tornando mais
evidente com o passar da acdo na coordenacgdo pedagogica.

Dessa maneira, 0 grupo que ja propunha atividades dentro do eixo
transversal de diversidades sai fortalecido, pois reconhece ndo s6 a legalidade,
mas também a importancia do trabalho que desenvolve na escola. Em alguma
medida, tais profissionais podem agora contar com aquelas/es que antes ndo
haviam ainda sido provocadas/es/os a pensarem em uma perspectiva nao
essencialista dos corpos quando se trata de género e diversidade sexual. Esse
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grupo aparenta mudancas iniciais que precisam de mais fomento, o que pode ser
encontrado nos cursos de maior duragéo oferecidos pela EAPE.

Por fim, o grupo mais conservador, de rigidez cognitiva, apesar de
decepcionado, sai mais cauteloso do que pode ou ndo contestar, uma vez a
materialidade dos documentos também Ihe provoca a agir. O mais importante em
tudo isso é que reiteramos o entendimento de que a coletiva é um espaco
fundamental de formacao continuada capaz de fomentar discussdes e reconstituir
praticas pedagdgicas emancipatorias para que nossas/es/os estudantes possam ser
respeitadas/es/os por quem sdo, mas que possam também conquistar tudo o que
Ihes for possivel.

Notas

1. A lingua é um fenémeno vivo que se transforma devido as provocagdes sociais que acontecem
a todo instante. Tais mudancas levam um determinado tempo para que se consolidem, mas nem
por isso deixam de ser inquietantes. Adoto aqui uma marcagdo tripla quanto ao género para
abandonar o masculino genérico e a materialidade linguistica binaria. Tento, assim, apontar para
outras possiblidades de existéncia que vém requerendo visibilidade: as pessoas ndo-binéarias.
Dessa forma, proponho-me a utilizar “as/es/os” néo s6 como forma de me provocar, mas também
de instigar quem & esse texto a pensar em outras existéncias possiveis que sdo marcadas pela
linguagem.

2. A Escola Candanga problematizou “a questdo da jornada de trabalho docente e da existéncia
de um periodo de horas remuneradas para atividades de planejamento e formagdo, denominado
no Distrito Federal de “Coordenag@o Pedagdgica”. Com a implantacdo (1996-2000) da “Escola
Candanga”, a jornada de trabalho do professor com carga horaria de 40h de trabalho passou a ser
composta por dois periodos: um de regéncia, com 25h semanais, e um para atividades extraclasse,
com 15 horas semanais” (Medeiros; Cruz, 2017, sp).

3. O Distrito Federal é dividido em 35 Regifes Administrativas, cujos limites fisicos definem a
jurisdicdo da acéo governamental para fins de descentralizacdo administrativa e coordenagéo dos
servigos publicos (SEGOV, 2023).

4. Acesse 0 documento na integra em https://www.educacao.df.gov.br/pedagogico-curriculo-em-
movimento/ .

5. “Longe de ser um conceito cientifico ou uma categoria produzida no dmbito de uma teoria
rigorosa, o sintagma neologico “teoria/ideologia do gender” é uma invengio que aflora enquanto
componente de uma (re)configuracao retorica mais ampla. E expressio de um sistema de crengas
e representacdo de matriz catdlica ultraconservadora e tradicionalista, que, em diferentes graus
ou circunstancias, pode ser acionada e vir a orientar, abalizar e compor enunciados produzidos
ou reelaborados em diversos campos sociais” (Junqueira, 2022, p. 228).

6. De acordo com o0 Anuério de Seguranca Publica (2023), houve 1.400 feminicidios no Brasil
em 2022. Nesse mesmo ano, o Dossié de Mortes e Violéncias contra LGBTI+ no Brasil aponta
que 273 pessoas LGBTQIAPN+ foram violentamente assassinadas no pais.

7. Conjunto de representagdes e discursos de verdade, em que se entende que a sexualidade
deveria estar a servigco da reproducdo para o bem das sociedades, estigmatizando ndo s6 as
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relacdes ndo-heterossexuais, mas também aquelas que ndo tenham como fim a reproducéo (RIOS,
2021).

8. Dados do Anuario de Seguranca Puablica de 2023.

9. Pesquisa do Instituto Brasileiro de Economia da Fundagao Getulio Vargas (Ibre/FGV) “aponta
que, no primeiro trimestre de 2023, a remuneragdo média das mulheres negras era de R$ 1.948,
0 que equivale a 48% do que homens brancos ganham na média, 62% do que as mulheres brancas
recebem e 80% do que os homens negros ganham” (Campos, 2023, sp).

10. Dados do Dossié Assassinatos e Violéncias contra Travestis e Transexuais Brasileiras em
2022 (ANTRA, 2022, p. 26).

11. E 0 nome pelo qual pessoas trans e travestis se identificam, diferente do nome civil que nio
retrata 0 género ao qual essas pessoas pertencem. Café e Coroa afirmam que “o primeiro “local”
de identificacdo de algo ou de alguém é conferido pela designagdo do nome. Dai a grande
relevancia do reconhecimento do nome social para as minorias trans, pois, ao nomear alguém, se
legitima a presenca desse sujeito em relacdo aos outros e se estabelece um marco presencial inicial
pela luta e resisténcia frente a transfobia” (2020, p. 15).

12. Para discussdo e analise dos dados gerados, utilizo também a Gramatica Sistémico-Funcional
proposta por Halliday (1978) como uma das ferramentas analiticas. Nesse estudo, me atenho ao
uso do sistema de transitividade para melhor “representar a¢des e atividades, construidas na
gramatica como configuracdes de processos, dos participantes neles envolvidos e das
circunstancias que os enquadram e constrangem” (Gouveia, 2009, p. 30, grifos meus).
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